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Formation clinique des étudiants en soins infirmiers
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UNE NOUVELLE PROMOTION D’ETUDIANTS
EN SOINS INFIRMIERS VIENT DE DEBUTER
SA FORMATION EN L1

Le stage du semestre 1 représente souvent la toute premiére
immersion dans un environnement de soins. C’est une expérience
fondatrice : 1’étudiant découvre le monde professionnel, les
personnes soignées, le travail en équipe, les exigences de sécurité
et de qualité, mais aussi les valeurs qui donnent du sens au métier
d’infirmier.

Le nouveau référentiel de formation, fixé par I’arrété du 20
février 2026, renforce cette logique de professionnalisation
progressive. Il place notamment 1’apprentissage clinique, 1’analyse
réflexive, le tutorat et le compagnonnage au cceur de la formation.
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STAGE SEMESTRE 1

PORTOFOLIO

Documents de stage

Un nouveau Portfolio ainsi qu’un bilan d’acquisition des
compétences en stage a été remis a chaque étudiant. Afin
d’accompagner la montée en compétences et 1’élaboration
d’objectifs individuels, un bilan a mi-parcours est attendu et doit

étre formalisé en présence de 1’étudiant.

Les fiches « analyse d’activité » et « calculs » jusqu’ici jointes a
la feuille de stage et mises en place par I’IFSI de Chartres n’ont
plus lieu d’exister en lien avec 1’évolution des textes et des
supports.

Ces exigences sont intégrées a la fiche d’évaluation de stage
nationale sous la forme de 3 critéres de compétences dans la
fiche de stage et devront étre renseignées afin de valider le
niveau d’acquisition :

oDomaine 3 compétence 3 :

o « Justesse des modalités de mise en ceuvre des soins et de
réalisation des examens et conformité a la réglementation, a
la déontologie, aux regles d’hygiéne et de prévention des
risques professionnels ».

o « Exactitude du calcul de dose »

oDomaine 5 compétence 11 :

o « Pertinence dans la démarche d’analyse critique d’une

situation de travail contribuant a I’amélioration continue de

la qualité »

Le planning de stage
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Les apprentissages
incontournables
en stage de Semestre 1

En premiére année, les apprentissages
biomédicaux et psychosociaux portent
prioritairement sur des situations de soins
simples ou stabilisées*. Au travers des activités
de soins, le stage doit permettre a 1'étudiant de :

Découvrir l'organisation et le
fonctionnement d'une équipe

Identifier les réles et champs d'intervention
des différents professionnels

Adopter une posture professionnelle
adaptée

Développer une communication
respectueuse avec la personne soignée et son
entourage

Apprendre a observer une situation de soins

Recueillir et transmettre des informations
pertinentes

Mobiliser progressivement ses
connaissances théoriques en situation

Développer les premiers éléments du
raisonnement clinique

Comprendre les régles d'hygiéne, de
sécurité, de confidentialité et de qualité

Commencer a analyser ses pratiques et ses

expériences.

*annexe lll de I'arrété du 20 férier 2026.
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L’alternance entre I'IFS| et le stage
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Les connaissances théoriques
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