
Avec la participation de : 

Présentation aux employeurs pages 1 à 9,  

présentation aux étudiants pages 10 à 19  



La base du contrat d’apprentissage 

 

 

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier CDI ou CDD d'une durée de 6 mois à 

3 ans. (4 ans uniquement pour les personnes en situation de handicap) 
 

Il peut être signé 3 mois avant le début de la formation et  se terminer 2 mois après les dates d’examens 

ou de diplomation, 
 

Les bénéficiaires sont les jeunes de moins de 30 ans ou les personnes en situation de handicap sans 

limite d’âge.  
 

Les apprentis suivent le même cursus de formation que les autres étudiants, pour les IDE, les stages sont 

réalisés sur le lieu d’emploi, 

Le Maitre d’apprentissage  encadrera 2 apprentis maximum (plus 1 redoublant). Il doit justifier de deux 

années d’expérience professionnelle en rapport avec la qualification préparée par l’apprenti.  
Pour la branche du médico-social à but non lucratif, l’obligation de la formation de Maitre d’apprentissage, le 

supplément de rémunération pour les MA et 3H par semaine consacrées à l’apprenti 

2 Maitres d’apprentissage peuvent être nommés 

Les missions principales du maitre d’apprentissage sont de: 

 Accompagner le jeune dans son intégration dans l’entreprise et sa posture de salarié 

 Gérer l’alternance et les liens avec le CFA / UFA 

 Assurer la formation pratique : cette mission peut être déléguée à un tuteur de stage ou tuteur 

« Terrain » si le Maitre d’apprentissage n’est pas présent sur le lieu de stage 



Le statut 

L’apprenti a le statut de salarié et bénéficie des mêmes droits et obligations que les autres 

salariés avec des spécificités liées à l’intégration d’une période de formation avec et les aides 

financières associées 
 

Le contrat d'apprentissage peut prendre fin de façon anticipée de plusieurs façons :  
 

• Durant la période d’essai des 45 premiers jours en entreprise sans justificatif 

• D’un commun accord au-delà de la période d'essai  

• Par démission de l’apprenti après médiation obligatoire 

• A l’annonce du résultat officiel du diplôme, à condition de prévenir l’employeur 1 mois à 

l’avance de la fin du contrat.  

 

l’apprenti peut être licencié suivant une procédure de licenciement de droit commun (Faute 

Grave, Force majeure, Exclusion CFA)  

Aides spécifiques apprenti: 

Aide au permis 500€ 

Pour les employeurs du secteur privé 

Aide au repas pris en UFA ( 3€/jour) 

Mise à disposition d’un PC portable 



Exemple de  planning 

 

 

JE EMPLOI 1 DI 1 ME 1 VE 1 LU 1 ME COURS 1 SA 1 MA 1 MA 1 VE 1 DI 1 ME 1 VE 1

VE EMPLOI 2 LU EMPLOI 2 JE 2 SA 2 MA 2 JE COURS 2 DI 2 ME 2 ME 2 SA 2 LU COURS 2 JE 2 SA 2

SA 3 MA EMPLOI 3 VE 3 DI 3 ME 3 VE COURS 3 LU COURS 3 JE 3 JE 3 DI 3 MA COURS 3 VE 3 DI 3

DI 4 ME EMPLOI 4 SA 4 LU 4 JE 4 SA 4 MA COURS 4 VE 4 VE 4 LU 4 ME COURS 4 SA 4 LU EMPLOI 4

LU EMPLOI 5 JE EMPLOI 5 DI 5 MA 5 VE 5 DI 5 ME COURS 5 SA 5 SA 5 MA 5 JE COURS 5 DI 5 MA EMPLOI 5

MA EMPLOI 6 VE EMPLOI 6 LU 6 ME 6 SA 6 LU COURS 6 JE COURS 6 DI 6 DI 6 ME 6 VE COURS 6 LU 6 ME EMPLOI 6

ME EMPLOI 7 SA 7 MA 7 JE 7 DI 7 MA COURS 7 VE COURS 7 LU 7 LU 7 JE 7 SA 7 MA 7 JE EMPLOI 7

JE EMPLOI 8 DI 8 ME 8 VE 8 LU COURS 8 ME COURS 8 SA 8 MA 8 MA 8 VE 8 DI 8 ME 8 VE EMPLOI 8

VE EMPLOI 9 LU EMPLOI 9 JE 9 SA 9 MA COURS 9 JE COURS 9 DI 9 ME 9 ME 9 SA 9 LU COURS 9 JE 9 SA 9

SA 10 MA EMPLOI 10 VE 10 DI 10 ME COURS 10 VE COURS 10 LU COURS 10 JE 10 JE 10 DI 10 MA COURS 10 VE 10 DI 10

DI 11 ME EMPLOI 11 SA 11 LU 11 JE COURS 11 SA 11 MA COURS 11 VE 11 VE 11 LU EMPLOI 11 ME COURS 11 SA 11 LU EMPLOI 11

LU EMPLOI 12 JE EMPLOI 12 DI 12 MA 12 VE COURS 12 DI 12 ME COURS 12 SA 12 SA 12 MA EMPLOI 12 JE COURS 12 DI 12 MA EMPLOI 12

MA EMPLOI 13 VE EMPLOI 13 LU 13 ME 13 SA 13 LU COURS 13 JE COURS 13 DI 13 DI 13 ME EMPLOI 13 VE COURS 13 LU 13 ME EMPLOI 13

ME EMPLOI 14 SA 14 MA 14 JE 14 DI 14 MA COURS 14 VE COURS 14 LU 14 LU 14 JE EMPLOI 14 SA 14 MA 14 JE EMPLOI 14

JE EMPLOI 15 DI 15 ME 15 VE 15 LU COURS 15 ME COURS 15 SA 15 MA 15 MA 15 VE EMPLOI 15 DI 15 ME 15 VE EMPLOI 15

VE EMPLOI 16 LU EMPLOI 16 JE 16 SA 16 MA COURS 16 JE COURS 16 DI 16 ME 16 ME 16 SA 16 LU COURS 16 JE 16 SA 16

SA 17 MA EMPLOI 17 VE 17 DI 17 ME COURS 17 VE COURS 17 LU COURS 17 JE 17 JE 17 DI 17 MA COURS 17 VE 17 DI 17

DI 18 ME EMPLOI 18 SA 18 LU 18 JE COURS 18 SA 18 MA COURS 18 VE 18 VE 18 LU COURS 18 ME COURS 18 SA 18 LU EMPLOI 18

LU EMPLOI 19 JE EMPLOI 19 DI 19 MA 19 VE COURS 19 DI 19 ME COURS 19 SA 19 SA 19 MA COURS 19 JE COURS 19 DI 19 MA EMPLOI 19

MA EMPLOI 20 VE EMPLOI 20 LU 20 ME 20 SA 20 LU EMPLOI 20 JE COURS 20 DI 20 DI 20 ME COURS 20 VE COURS 20 LU 20 ME EMPLOI 20

ME EMPLOI 21 SA 21 MA 21 JE 21 DI 21 MA EMPLOI 21 VE COURS 21 LU 21 LU 21 JE COURS 21 SA 21 MA 21 JE EMPLOI 21

JE EMPLOI 22 DI 22 ME 22 VE 22 LU COURS 22 ME EMPLOI 22 SA 22 MA 22 MA 22 VE COURS 22 DI 22 ME 22 VE EMPLOI 22

VE EMPLOI 23 LU EMPLOI 23 JE 23 SA 23 MA COURS 23 JE EMPLOI 23 DI 23 ME 23 ME 23 SA 23 LU 23 JE 23 SA 23

SA 24 MA EMPLOI 24 VE 24 DI 24 ME COURS 24 VE EMPLOI 24 LU COURS 24 JE 24 JE 24 DI 24 MA 24 VE 24 DI 24

DI 25 ME EMPLOI 25 SA 25 LU 25 JE COURS 25 SA 25 MA COURS 25 VE 25 VE 25 LU COURS 25 ME 25 SA 25 LU EMPLOI 25

LU EMPLOI 26 JE EMPLOI 26 DI 26 MA 26 VE COURS 26 DI 26 ME COURS 26 SA 26 SA 26 MA COURS 26 JE 26 DI 26 MA EMPLOI 26

MA EMPLOI 27 VE EMPLOI 27 LU 27 ME 27 SA 27 LU EMPLOI 27 JE COURS 27 DI 27 DI 27 ME COURS 27 VE 27 LU EMPLOI 27 ME EMPLOI 27

ME EMPLOI 28 SA 28 MA 28 JE 28 DI 28 MA EMPLOI 28 VE COURS 28 LU 28 LU 28 JE COURS 28 SA 28 MA EMPLOI 28 JE EMPLOI 28

JE EMPLOI 29 DI 29 ME 29 VE 29 LU COURS 29 ME EMPLOI 29 SA 29 MA 29 VE COURS 29 DI 29 ME EMPLOI 29 VE EMPLOI 29

VE EMPLOI 30 LU 30 JE 30 SA 30 MA COURS 30 JE EMPLOI 30 DI 30 ME 30 SA 30 LU 30 JE EMPLOI 30 SA 30

SA 31 MA 31 DI 31 VE EMPLOI 31 LU 31 JE 31 MA 31 EMPLOI DI 31
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AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET

JUILLETAOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER

STAGE

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN

STAGE  

LIEU 

EMPLOI

Je travaille en tant qu'aide-soignant Je suis en stage INFIRMIER 



Le coût 

 

 

FRAIS PEDAGOGIQUES 
 

Employeurs privés => Prise en charge de l’ensemble des frais pédagogique par l’OPCO 

Fonction publique hospitalière => Prise en charge complète pour IDE et AS avec un complément 

Région Centre Val de Loire (partielle pour autres diplômes) 

Fonction publique territoriale => Prise en Charge environ 90% des coûts pédagogiques (variable 

selon diplôme) 

SIMULATION SALAIRE : IDE 3ème année 22 ans environ 1300€/ mois charges comprises   

FRAIS SALAIRE 
 

•Employeurs publics : L’employeur est exonéré de la totalité des cotisations sociales patronales, à 

l’exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

•Employeur privé :Les rémunérations des apprentis bénéficient de la réduction générale de 

cotisations renforcée ( pas de CSG, RDS, Assurances sociales, Chômage), seules les cotisations 

accidents du travail et aux maladies professionnelles restent dues 

 

•L’apprenti est exonéré de charges salariales jusqu’à un salaire de 79 % du SMC, l’excédent étant 

soumis à cotisations. 



 

IDE 3ème année 

SIMULATION SALAIRE : IDE 3ème année  1250 euros net pour un jeune de 22 ans 
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