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SIMULATION SALAIRE : IDE 3¢me année 22 ans environ 1300€/ mois charges comprises
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ANNEE D'EXECUTION DU

2EME ANNEE Z3EME ANMNEE
CONTRAT

43% du smic 51% du smic
De 18 4 20 ans

6 7% du smic
*50% du smic *60 % du smic *70%* du smic

53% du smic

61% du Smic
De2?1a25ans

*65 % du smic

78% du Smic
=75% du smic
@ 55% du smic

*@85% du smic
@&E5% du smic

De 26anset +

100% du smic 100% du smic 100% du smic
*majoration

IDE 3*™M® annee
@majoration branche transport sanitaire

Simulation de salaire sur https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

SIMULATION SALAIRE : IDE 3¢me année 1250 euros net pour un jeune de 22 ans
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Accompagnement employeur par le CFA

Avant le contrat

Aide a la faisabilité: Simulation du salaire de I'apprenti selon I'age et la
convention collective

Informations aides financiéres

Proposition de CV sélectionnés en fonction des critéres de I'employeur
et d’'une préselection des candidats par l'institut (parcours de formation)
Définition des besoins et aide au choix de la formation

Questions particuliéres droit du travail lié a I'apprentissage

Pour la fonction publique territoriale, accord CNFPT préalable

= Mise en place du contrat

« Rédaction du contrat par le CFA

« Dépdbt de la convention aupres de 'OPCO ou dANFH
« Echanges par mail

=En cours de contrat

« Mise en place compensation pour candidat en situation de handicap

« Médiation apprenti-employeur en paralléle du suivi pédagogique
organiseé par l'institut, en lien avec les compétences a certifier

« Entretien d’installation par CFA et livret apprentissage numérique en
complément des outils d’évaluation de l'institut pour le jury certificateur.
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Maitre de stage

Missions d’encadrement en stage réalisées en dehors de I'apprentissage

Tuteur de stage

OURS

Maitre d’apprentissage

Le maitre de stage est responsable de
I'organisation et du suivi de
I'encadrement de I'étudiant en stage.

Il:

¢ Accueille et intégre I'apprenant.

e Apporte a I'apprenant les informations
nécessaires relatives au lieu de stage et
au parcours a suivre.

s Présente |'apprenant aux équipes et
s'assure de son intégration.

e Permet a 'apprenant de se positionner
dans le lieu de stage.

e S'assure de la qualité de I'encadrement
de proximité.

e Prépare le parcours pluridisciplinaire de
I'apprenant, avec le tuteur.

Le tuteur est responsable de I'encadrement
pédagogique en stage.

* Facilite I'intégration de I'apprenant.

* Assure un accompagnement
pédagogique.

* Recoit I'apprenant, évalue sa progression
et les prérequis.

» Réalise des entretiens réguliers et des
moments de réflexion avec I'apprenant.

» Répond aux questions de |'apprenant.

* Assure |'évaluation des compétences
acquises par |'apprenant.

» |dentifie les points forts et les axes
d’amélioration de I'apprenant.

Accompagnateur

* |l aide I'apprenti & s’insérer dans
"entreprise, a mieux en comprendre les
régles et les formes d’organisation. Ce
role de connaissance du contexte de
I'entreprise va avoir un impact direct sur
le résultat final de la formation.

Tuteur - Formateur

* |l transmet ses savoir-faire a 'apprenti
dans le cadre de la formation pratique.

* Grace a une coordination avec le référent
du suivi pédagogique de I'étudiant
(IFSanté), il s’assure de la correspondance
des apprentissages en structure de soins
avec les compétences attendues a la

IFSanté Chartres — 7 rue Philippe Desportes — 28000 CHARTRES

N° SIRET 26280004800023 et TVA Intracommunautaire FR64262800048

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 2428P000928 auprés Préfet de la Région Centre Val-de-Loire
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Article L.6352-12 du Code du Travail)
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Il organise I'évaluation de I'apprenant
durant les périodes de stage en lien avec
le tuteur et en organise |'entretien a mi-
parcours ainsi qu’en fin de stage.

Assure le suivi de la formation de
'apprenant en se coordonnant avec le
formateur référent de suivi pédagogique
de I'apprenant (IF santé).

Se coordonne avec le formateur référent
de suivi pédagogique de I'apprenant (IF
Santé) pour participer ou faire participer
le tuteur aux entretiens de suivi
pédagogiques réalisés en stage.

Il atteste des compétences validées en
stage, en complétant et signant la feuille
d’évaluation de stage dédiée a la
validation, et en complément du parcours
de formation, du dipléme d’Etat.

Aide I'apprenant a s’autoévaluer.

Evalue ou fait évaluer les acquis au fur et
a mesure et suit la progression de
I'apprenant, notamment a I'aide du
portfolio.

Donne des objectifs de progression a
I'apprenant.

Participe au besoin et en concertation
avec le maitre de stage, aux entretiens de
suivi pédagogiques réalisés sur le lieu de
stage, en présence du formateur référent
de suivi pédagogique (IF Santé).

Il renseigne les éléments d’appréciations
des compétences acquises en stage en
complétant en concertation avec le
maitre de stage, la feuille d’évaluation
des compétences en stage dédiée a la
validation, et en complément du

parcours de formation, du dipléme d’Etat.

diplomation (cf. feuille d’'évaluation des
compétences en stage remise par

I'institut).

Gestion alternance

Il accompagne |"apprenti dans sa posture
de salarié (Horaires, absences, lien
hiérarchie.), il 'accompagne dans sa
formation de fagon globale, met en
ceuvre une organisation favorable, fait le
lien avec le CFA et I'institut.

IFSanté Chartres - 7 rue Philippe Desportes — 28000 CHARTRES

N° SIRET 26280004800023 et TVA Intracommunautaire FR64262800048
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 2428P000928 auprés Préfet de la Région Centre Val-de-Loire
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Article L.6352-12 du Code du Travail)




f \.( SOCIAL
CId e orco
Centre-
Centre M A nf Val de Loire SANTE
Laoire

IFSon’re

IIIIIII
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Présentation aux étudiants

* CFA hors les murs situe a Blois

* g centres de formations et 10 lieux de formations

* ERTS : Olivet — Chartres —Bourges — Montargis - Dreux
* ITS: Tours - Blois - Chartres

* MFR : Tours

« |IFSIIFAS : Blois - Montoire - Romorantin
« |[FAS IFSI|: Amboise

- [IFPM Orléans

* |FA: Chartres

* |FPP : Dreux

« FOL: Chartres

» Le CFA vous accompagne dans votre recherche d'employeur, informe les
employeurs sur leurs aides , propose les candidatures des apprentis et rédige

les contrats d’apprentissage
» Le centre de formation partenaire organisa la formation /

e R ———
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Présentation aux étudiants
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stage ET €N

formation

Activer Windows

Accédez aux paramétres pour activer Windows.
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Présentation aux étudiants

Année

d'exécution
du contrat

Mon salaire

1% année

28Me année

18 a 20 ans

@ Anf

213 25ans

26 ans et plus

3%M année

*Les montants sont donnésa

78 % du SMIC

1250,43 €

78 %* du SMIC

1250,43 €

100 %* du SMIC

1380 €

titre indicatif, ilssont
susceptiblesde varier

FON——
‘ a MEDHCO-SOCIAL
ET SANTAIRE
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Vol de
Lesires
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Présentation aux étudiants
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Un salaire non imposable

\Y

Une cotisation a la retraite et au chémage
qu’apprenti Des aides au logement ( Mobilijeunes, CAF) et transport ( carte Yeps)
Un complément de salaire possible avec la prime d'activité

La mise a disposition d'un PC durant la formation

Une aide au permis de 5o0¢

Une aide au repas durant le temps de formation (3€/repas)

RN N VNN

Les mémes avantages que les salariés ( Mutuelle, Frais de
déplacement transport en commun pris en charge)

Et surtout
UNE EXPERIENCE
UNE RELLE INTEGRATIONDANS L'EQUIPE
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Présentation aux étudiants

VOUS DEVEZ
CHERCHER UN
EMPLOYEUR

ETRE ADMIS EN 3é™e
ANNEE

©Q  Anfhe-

Activer Windows

Accéder aux naramétres nour activer

Windows.



Présentation aux étudiants

MISSIONS D'ENCADREMENT EN STAGE — IF SANTE CHARTRES
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Maitre de stage

Missions d’encadrement en stage réalisées en dehors de I'apprentissage

Tuteur de stage

OURS

Maitre d’apprentissage

Le maitre de stage est responsable de
I'organisation et du suivi de
I'encadrement de I'étudiant en stage.

Il:

¢ Accueille et intégre I'apprenant.

e Apporte a I'apprenant les informations
nécessaires relatives au lieu de stage et
au parcours a suivre.

s Présente |'apprenant aux équipes et
s'assure de son intégration.

e Permet a 'apprenant de se positionner
dans le lieu de stage.

e S'assure de la qualité de I'encadrement
de proximité.

e Prépare le parcours pluridisciplinaire de
I'apprenant, avec le tuteur.

Le tuteur est responsable de I'encadrement
pédagogique en stage.

* Facilite I'intégration de I'apprenant.

* Assure un accompagnement
pédagogique.

* Recoit I'apprenant, évalue sa progression
et les prérequis.

» Réalise des entretiens réguliers et des
moments de réflexion avec I'apprenant.

» Répond aux questions de |'apprenant.

* Assure |'évaluation des compétences
acquises par |'apprenant.

» |dentifie les points forts et les axes
d’amélioration de I'apprenant.

Accompagnateur

* |l aide I'apprenti & s’insérer dans
"entreprise, a mieux en comprendre les
régles et les formes d’organisation. Ce
role de connaissance du contexte de
I'entreprise va avoir un impact direct sur
le résultat final de la formation.

Tuteur - Formateur

* |l transmet ses savoir-faire a 'apprenti
dans le cadre de la formation pratique.

* Grace a une coordination avec le référent
du suivi pédagogique de I'étudiant
(IFSanté), il s’assure de la correspondance
des apprentissages en structure de soins
avec les compétences attendues a la

IFSanté Chartres — 7 rue Philippe Desportes — 28000 CHARTRES

N° SIRET 26280004800023 et TVA Intracommunautaire FR64262800048

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 2428P000928 auprés Préfet de la Région Centre Val-de-Loire
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Article L.6352-12 du Code du Travail)




Présentation aux étudiants
MISSIONS D'ENCADREMENT EN STAGE - IF SANTE CHARTRES
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Il organise I'évaluation de I'apprenant
durant les périodes de stage en lien avec
le tuteur et en organise |'entretien a mi-
parcours ainsi qu’en fin de stage.

Assure le suivi de la formation de
'apprenant en se coordonnant avec le
formateur référent de suivi pédagogique
de I'apprenant (IF santé).

Se coordonne avec le formateur référent
de suivi pédagogique de I'apprenant (IF
Santé) pour participer ou faire participer
le tuteur aux entretiens de suivi
pédagogiques réalisés en stage.

Il atteste des compétences validées en
stage, en complétant et signant la feuille
d’évaluation de stage dédiée a la
validation, et en complément du parcours
de formation, du dipléme d’Etat.

Aide I'apprenant a s’autoévaluer.

Evalue ou fait évaluer les acquis au fur et
a mesure et suit la progression de
I'apprenant, notamment a I'aide du
portfolio.

Donne des objectifs de progression a
I'apprenant.

Participe au besoin et en concertation
avec le maitre de stage, aux entretiens de
suivi pédagogiques réalisés sur le lieu de
stage, en présence du formateur référent
de suivi pédagogique (IF Santé).

Il renseigne les éléments d’appréciations
des compétences acquises en stage en
complétant en concertation avec le
maitre de stage, la feuille d’évaluation
des compétences en stage dédiée a la
validation, et en complément du

parcours de formation, du dipléme d’Etat.

diplomation (cf. feuille d’'évaluation des
compétences en stage remise par

I'institut).

Gestion alternance

Il accompagne |'apprenti dans sa posture
de salarié (Horaires, absences, lien
hiérarchie.), il 'accompagne dans sa
formation de fagon globale, met en
ceuvre une organisation favorable, fait le
lien avec le CFA et l'institut.

IFSanté Chartres - 7 rue Philippe Desportes — 28000 CHARTRES

N° SIRET 26280004800023 et TVA Intracommunautaire FR64262800048
Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 2428P000928 auprés Préfet de la Région Centre Val-de-Loire
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat (Article L.6352-12 du Code du Travail)
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Présentation aux étudiants

Rejoignez-nous sur nos réseaux pour suivre les

actualités...

CFA SMS
Cfasms.centre

CFA Social, médico-social et Sanitaire

HO@9

Pour tout renseignement sur l'apprentissage
contact@cfasms.fr
0236 411219

i oo
C a MEDICO-S0CIAL
ET SAMNTAIRE

CFASMS

59-63 quai Henri
Chavigny 41000 Blois

0236411219

/Q Anfh .

IFSanté

CHARTRES

m www.cfasms.fr

@ contact@cfasms.fr

Activer Windows

OoPCO

SANTE



