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F"E"" CONTRAT DoARPEEELEE

U Contrat de travail a temps plein (35h/s)
U CDI ou CDD =6 mois a 3 ans (4 ans RQTH)
U Jeune de 16 a 29 ans révolus (sans limite RQTH)

U 3 mois avant le début de la formafi@mois apres la fin de diplomation

U Alterne théorie et pratique :

A Les stages peuvent °tre r®alis®s sur |le |ieu dbe

A Durant les stages = role de stagiaire comme les autres

A Durant |l a p®riode ddéemplbe

A Il doit étre affecté a un service

A P®riode de bintme (m°me horaire que | e MA), ac
en fonction de la réglementation. Décision du MA.
U Fin anticipé du contrat :
A Durant | a pds45prdnaiersdodre en endréprise sans justificatif

A DB6un c¢ o mmuandela dedagpéridde d'essai
A Par d®mi ssi oaprésineédidtiGnalpigatoisen t i
A

€ | dannonce du
mois avant la fin du contrat

mp |

doASI (aapﬁAShIt(apDE&n-

r®sul tatoatilftcoal ddupd

qui

Pp e



F"E"" CONTRAT DoARPEEELEE

Temps de cours/stage = temps de travail

A Il es m°mes droits et devoirs que | es salari ®s
Suit les mémes horaire(ularisabl&VE),
A le méme nombre de semaine de congés
Accompagn® par un Ma tre dOApprenti ssage
A Responsable de |l a formation pratiqgue de | dapprenti
A Pr®sent tout au long de |l a formation et contribue
A 2 ann®es ddexp®rience AS ou | DE
A Possibilit® dden nommer 2
A 1l doit étre choisi en amont du contrat
Avantages :

A Former de futurs professionnels pour prévoir les départs en @R&® (

A Les fidéliser en les intégrant aux équipes, les familiariser avec les valeurs de votre établissement

A Avoir
A Possi

sal ari ®s for m®s,
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des

bi | i contrat

comp®t ent s

et aut
dbobapprent

ono
I S S






