
LE CONTRAT DõAPPRENTISSAGE 



PRÉSENTATION DU RÔLE DE CHACUN 

CONTRAT 

APPRENTISSAGE 

Accompagne le candidat et 

l'entreprise dans la mise en relation 

Gère la partie administrative : le 

contrat dõapprentissage 

Gère la partie pédagogique : 

les cours, les stages 

Apprenti : doit être en cours, en 

stage et chez lõemployeur 
Employeur : accompagne lõapprenti 

durant la durée du contrat 



LE CONTRAT DõAPPRENTISSAGE 

ü Contrat de travail à temps plein (35h/s) 

ü CDI ou CDD = 6 mois à 3 ans (4 ans RQTH) 

ü Jeune de 16 à 29 ans révolus (sans limite RQTH) 

ü 3 mois avant le début de la formation ð 2 mois après la fin de diplomation 

ü Alterne théorie et pratique :  
Á Les stages peuvent °tre r®alis®s sur le lieu dõemploi (si le lieu dõexercice correspond au r®f®rentiel) 

Á Durant les stages = rôle de stagiaire comme les autres 

Á Durant la p®riode dõemploi : r¹le dõASH (apprenti AS) ð r¹le dõAS (apprenti IDE) 

Á Il doit être affecté à un service  

Á P®riode de bin¹me (m°me horaire que le MA), acquisition dõune autonomie de + en + importants 

en fonction de la réglementation. Décision du MA.   

ü Fin anticipé du contrat :  
Á Durant la p®riode dõessai des 45 premiers jours en entreprise sans justificatif 

Á Dõun commun accord au-delà de la période d'essai  

Á Par d®mission de lõapprenti après médiation obligatoire 

Á ë lõannonce du r®sultat officiel du dipl¹me, ¨ condition de pr®venir lõemployeur 1 

mois avant la fin du contrat 



LE CONTRAT DõAPPRENTISSAGE 

ü Temps de cours/stage = temps de travail  

üA les m°mes droits et devoirs que les salari®s de lõ®tablissement,  

ü Suit les mêmes horaires (modularisable, WE), 

ü A le même nombre de semaine de congés 

Accompagn® par un Ma´tre dõApprentissage : 
Á Responsable de la formation pratique de lõapprenti 

Á Pr®sent tout au long de la formation et contribue ¨ lõacquisition des comp®tences 

Á 2 ann®es dõexp®rience AS ou IDE 

Á Possibilit® dõen nommer 2 

Á Il doit être choisi en amont du contrat 

Avantages :  
Á Former de futurs professionnels pour prévoir les départs en retraite (GPEC) 

Á Les fidéliser en les intégrant aux équipes, les familiariser avec les valeurs de votre établissement 

Á Avoir des salari®s form®s, comp®tents et autonomes ¨ lõissue de leur formation 

Á Possibilit® de proposer le contrat dõapprentissage ¨ vos salari®s (CDI, contractuel, CDD) sans concours 




