
LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 



PRÉSENTATION DU RÔLE DE CHACUN 

CONTRAT 

APPRENTISSAGE 

Accompagne le candidat et 

l'entreprise dans la mise en relation 

Gère la partie administrative : le 

contrat d’apprentissage 

Gère la partie pédagogique : 

les cours, les stages 

Apprenti : doit être en cours, en 

stage et chez l’employeur 
Employeur : accompagne l’apprenti 

durant la durée du contrat 



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 Contrat de travail à temps plein (35h/s) 

 CDI ou CDD = 6 mois à 3 ans (4 ans RQTH) 

 Jeune de 16 à 29 ans révolus (sans limite RQTH) 

 3 mois avant le début de la formation – 2 mois après la fin de diplomation 

 Alterne théorie et pratique :  
 Les stages peuvent être réalisés sur le lieu d’emploi (si le lieu d’exercice correspond au référentiel) 

 Durant les stages = rôle de stagiaire comme les autres 

 Durant la période d’emploi : rôle d’ASH (apprenti AS) – rôle d’AS (apprenti IDE) 

 Il doit être affecté à un service  

 Période de binôme (même horaire que le MA), acquisition d’une autonomie de + en + importants 

en fonction de la réglementation. Décision du MA.   

 Fin anticipé du contrat :  
 Durant la période d’essai des 45 premiers jours en entreprise sans justificatif 

 D’un commun accord au-delà de la période d'essai  

 Par démission de l’apprenti après médiation obligatoire 

 À l’annonce du résultat officiel du diplôme, à condition de prévenir l’employeur 1 

mois avant la fin du contrat 



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

 Temps de cours/stage = temps de travail  

 A les mêmes droits et devoirs que les salariés de l’établissement,  

 Suit les mêmes horaires (modularisable, WE), 

 A le même nombre de semaine de congés 

Accompagné par un Maître d’Apprentissage : 
 Responsable de la formation pratique de l’apprenti 

 Présent tout au long de la formation et contribue à l’acquisition des compétences 

 2 années d’expérience AS ou IDE 

 Possibilité d’en nommer 2 

 Il doit être choisi en amont du contrat 

Avantages :  
 Former de futurs professionnels pour prévoir les départs en retraite (GPEC) 

 Les fidéliser en les intégrant aux équipes, les familiariser avec les valeurs de votre établissement 

 Avoir des salariés formés, compétents et autonomes à l’issue de leur formation 

 Possibilité de proposer le contrat d’apprentissage à vos salariés (CDI, contractuel, CDD) sans concours 







FINANCEMENT  

Année d’exécution du contrat 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

1ère année 
43 % du SMIC 

50 % du SMIC* 

53 % du SMIC 

65 % du SMIC* 
100 %* du SMIC 

2ème année 
51 % du SMIC 

60 % du SMIC* 

61 % du SMIC 

75 % du SMIC* 
100 %* du SMIC 

3ème année 
67 % du SMIC 

70 % du SMIC* 

78 % du SMIC 

85 % du SMIC* 
100 %* du SMIC 

*Majoration branche BASS 

 

Employeurs publics et privés : L’employeur est exonéré de la totalité des cotisations sociales patronales, à l’exclusion de 

celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles.  

L’apprenti est exonéré de charges salariales jusqu’à un salaire de 79 % du SMIC, l’excédent étant soumis à cotisations. 

FRAIS PÉDAGOGIQUE 

 
 Employeurs privés : Prise en charge de l’ensemble des frais pédagogiques par l’OPCO /Pas d’avance de frais 

 

 Employeurs publics : pas d’avance de frais 

 Fonction publique hospitalière : Prise en charge complète pour IDE et AS par ANFH et la Région (partielle pour autres diplômes) 

 Fonction publique territoriale : Prise en charge par le CNFPT (devis) 

Employeur privé 

AIDE 2023 : 6000€  1ère année 

d’exécution du contrat 
- - de 250 salariés : sans condition 

- 250 salariés et + : condition d’engagement à 

atteindre un seuil de contrats d’alternance ou 

favorisant l’insertion pro dans leur effectif 

Employeur public 

Aide ponctuelle mise en place par 

l’ANFH : 8 000 € 



 Formation en 18 mois 

 Formation du 22 janvier 2024 au 18 juillet 2025 

 Début du CA 23 octobre 2023 

FORMATION AIDE-SOIGNANT 

Durant la période d’emploi l’apprenti est Agent de Service 

Hospitalier Qualifié ou Agent de Service  

D  1 15 M  1 43 V  1 43 L  1 43 J  1 42 V  1 43 L  1 42 M  1 22 S  1 15 L  1 42 J  1 43 D  1 15 M  1 22 V  1 43 D  1 22 M  1 43 S  1 43 S  1 22 M  1 42 J 1 43 V  1 43 L  1 #NOM?

L  2 15 J  2 43 S  2 43 M  2 43 V  2 42 S  2 43 M  2 42 J  2 22 D  2 15 M  2 42 V  2 43 L  2 22 M  2 22 S  2 43 L  2 22 J  2 43 D  2 43 D  2 22 M  2 42 M  2 43 S  2 43 M  2 #NOM?

M  3 15 V  3 43 D  3 43 M  3 43 S  3 15 D  3 43 M  3 42 V  3 22 L  3 42 M  3 42 S  3 43 M  3 22 J  3 22 D  3 43 M  3 22 V  3 43 L  3 43 L  3 22 J  3 42 J  4 43 D  3 43 M  3 #NOM?

M  4 15 S  4 43 L  4 43 J  4 43 D  4 15 L  4 43 J  4 42 S  4 22 M  4 42 J  4 42 D  4 43 M  4 22 V  4 22 L  4 42 M  4 22 S  4 43 M  4 43 M  4 22 V  4 42 V  5 43 L  4 43 J  4 #NOM?

J  5 15 D  5 43 M  5 43 V  5 43 L  5 42 M  5 43 V  5 42 D  5 22 M  5 42 V  5 42 L  5 43 J  5 22 S  5 15 M  5 42 J  5 22 D  5 43 M  5 43 M  5 22 S  5 15 S  6 43 M  5 43 V  5 #NOM?

V  6 15 L  6 43 M  6 43 S  6 43 M  6 42 M  6 43 S  6 15 L  6 22 J  6 42 S  6 15 M  6 43 V  6 22 D  6 15 M  6 42 V  6 22 L  6 43 J  6 43 J  6 22 D  6 15 D  7 43 M  6 43 S  6 #NOM?

S  7 15 M  7 43 J  7 43 D  7 43 M  7 42 J  7 43 D  7 15 M  7 22 V  7 42 D  7 15 M  7 43 S  7 22 L  7 43 J  7 42 S  7 22 M  7 43 V  7 43 V  7 22 L  7 42 L  8 43 J  7 43 D  7 #NOM?

D  8 15 M  8 43 V  8 43 L  8 43 J  8 42 V  8 43 L  8 42 M  8 22 S  8 15 L  8 42 J  8 43 D  8 22 M  8 43 V  8 42 D  8 22 M  8 43 S  8 43 S  8 22 M  8 42 M  8 43 V  8 43 L  8 #NOM?

L  9 15 J  9 43 S  9 43 M  9 43 V  9 42 S  9 43 M  9 42 J  9 22 D  9 15 M  9 42 V  9 43 L  9 22 M  9 43 S  9 15 L  9 22 J  9 43 D  9 43 D  9 22 M  9 42 M  9 43 S  9 43 M  9 #NOM?

M 10 15 V 10 43 D 10 43 M 10 43 S 10 15 D 10 43 M 10 42 V 10 22 L 10 42 M 10 42 S 10 43 M 10 22 J 10 43 D 10 15 M 10 22 V 10 43 L 10 22 L 10 22 J 10 42 J 11 43 D 10 43 M 10 #NOM?

M 11 15 S 11 43 L 11 43 J 11 43 D 11 15 L 11 42 J 11 42 S 11 22 M 11 42 J 11 42 D 11 43 M 11 22 V 11 43 L 11 42 M 11 22 S 11 43 M 11 22 M 11 22 V 11 42 V 12 43 L 11 43 J 11 #NOM?

J 12 15 D 12 43 M 12 43 V 12 43 L 12 43 M 12 42 V 12 42 D 12 22 M 12 42 V 12 42 L 12 43 J 12 22 S 12 43 M 12 42 J 12 22 D 12 43 M 12 22 M 12 22 S 12 15 S 13 43 M 12 43 V 12 #NOM?

V 13 15 L 13 43 M 13 43 S 13 43 M 13 43 M 13 42 S 13 15 L 13 22 J 13 42 S 13 15 M 13 43 V 13 22 D 13 43 M 13 42 V 13 22 L 13 43 J 13 22 J 13 22 D 13 15 D 14 43 M 13 43 S 13 #NOM?

S 14 15 M 14 43 J 14 43 D 14 43 M 14 43 J 14 42 D 14 15 M 14 22 V 14 42 D 14 15 M 14 43 S 14 22 L 14 43 J 14 42 S 14 22 M 14 43 V 14 22 V 14 22 L 14 42 L 15 43 J 14 43 D 14 #NOM?

D 15 15 M 15 43 V 15 43 L 15 43 J 15 43 V 15 42 L 15 42 M 15 22 S 15 15 L 15 42 J 15 43 D 15 22 M 15 43 V 15 42 D 15 22 M 15 43 S 15 22 S 15 22 M 15 42 M 15 43 V 15 43 L 15 #NOM?

L 16 15 J 16 43 S 16 43 M 16 43 V 16 43 S 16 15 M 16 42 J 16 22 D 16 15 M 16 42 V 16 43 L 16 22 M 16 43 S 16 15 L 16 22 J 16 43 D 16 22 D 16 22 M 16 42 M 16 43 S 16 43 M 16 #NOM?

M 17 15 V 17 43 D 17 43 M 17 43 S 17 43 D 17 15 M 17 42 V 17 22 L 17 42 M 17 42 S 17 43 M 17 22 J 17 43 D 17 15 M 17 22 V 17 43 L 17 22 L 17 22 J 17 42 J 18 43 D 17 43 M 17 #NOM?

M 18 15 S 18 43 L 18 43 J 18 43 D 18 43 L 18 42 J 18 42 S 18 22 M 18 42 J 18 42 D 18 43 M 18 22 V 18 43 L 18 22 M 18 22 S 18 43 M 18 22 M 18 22 V 18 42 V 19 43 L 18 43 J 18 #NOM?

J 19 15 D 19 43 M 19 43 V 19 43 L 19 43 M 19 42 V 19 42 D 19 22 M 19 42 V 19 42 L 19 43 J 19 22 S 19 43 M 19 22 J 19 22 D 19 43 M 19 22 M 19 22 S 19 15 S 20 43 M 19 43 V 19 #NOM?

V 20 15 L 20 43 M 20 43 S 20 43 M 20 43 M 20 42 S 20 15 L 20 22 J 20 42 S 20 15 M 20 43 V 20 22 D 20 43 M 20 22 V 20 22 L 20 43 J 20 22 J 20 22 D 20 15 D 21 43 M 20 43 S 20 #NOM?

S 21 15 M 21 43 J 21 43 D 21 43 M 21 43 J 21 42 D 21 15 M 21 22 V 21 42 D 21 15 M 21 43 S 21 22 L 21 43 J 21 22 S 21 15 M 21 43 V 21 22 V 21 22 L 21 43 L 22 43 J 21 15 D 21 #NOM?

D 22 15 M 22 43 V 22 43 L 22 42 J 22 43 V 22 42 L 22 42 M 22 22 S 22 15 L 22 43 J 22 43 D 22 22 M 22 43 V 22 22 D 22 15 M 22 43 S 22 22 S 22 22 M 22 43 M 22 43 V 22 15 L 22 #NOM?

L 23 43 J 23 43 S 23 43 M 23 42 V 23 43 S 23 15 M 23 42 J 23 22 D 23 15 M 23 43 V 23 43 L 23 22 M 23 43 S 23 22 L 23 43 J 23 43 D 23 22 D 23 22 M 23 43 M 23 43 S 23 15 M 23 #NOM?

M 24 43 V 24 43 D 24 43 M 24 42 S 24 43 D 24 15 M 24 42 V 24 22 L 24 42 M 24 43 S 24 43 M 24 22 J 24 43 D 24 22 M 24 43 V 24 43 L 24 22 L 24 22 J 24 43 J 25 43 D 24 15 M 24 #NOM?

M 25 43 S 25 43 L 25 43 J 25 42 D 25 43 L 25 42 J 25 42 S 25 22 M 25 42 J 25 43 D 25 43 M 25 22 V 25 43 L 25 22 M 25 43 S 25 43 M 25 22 M 25 22 V 25 43 V 26 43 L 25 15 J 25 #NOM?

J 26 43 D 26 43 M 26 43 V 26 42 L 26 43 M 26 42 V 26 42 D 26 22 M 26 42 V 26 43 L 26 43 J 26 22 S 26 43 M 26 22 J 26 43 D 26 43 M 26 22 M 26 22 S 26 43 S 27 43 M 26 15 V 26 #NOM?

V 27 43 L 27 43 M 27 43 S 27 15 M 27 43 M 27 42 S 27 15 L 27 22 J 27 42 S 27 43 M 27 43 V 27 22 D 27 43 M 27 22 V 27 43 L 27 43 J 27 22 J 27 22 D 27 43 D 28 43 M 27 15 S 27 #NOM?

S 28 43 M 28 43 J 28 43 D 28 15 M 28 43 J 28 42 D 28 15 M 28 22 V 28 42 D 28 43 M 28 43 S 28 22 L 28 43 J 28 22 S 28 43 M 28 43 V 28 22 V 28 22 L 28 43 L 29 43 J 28 15 D 28 #NOM?

D 29 43 M 29 43 V 29 43 L 29 42 J 29 43 V 29 42 L 29 22 M 29 22 S 29 15 L 29 43 J 29 43 D 29 22 M 29 43 V 29 22 D 29 43 M 29 43 S 29 15 M 29 43 M 29 43 V 29 15 L 29 #NOM?

L 30 43 J 30 43 S 30 43 M 30 42 S 30 15 M 30 22 J 30 22 D 30 15 M 30 43 V 30 43 L 30 22 M 30 43 S 30 22 L 30 43 J 30 43 D 30 15 M 30 43 M 30 43 S 30 15 M 30 #NOM?

M 31 43 D 31 43 M 31 42 D 31 15 V 31 22 M 31 43 S 31 15 J 31 43 M 31 43 V 31 43 L 31 42 J 31 43 D 31 M 31 #NOM?

Juin 2025Mai 2025Mars 2025 Avril 2025Novembre 2024 Décembre 2024Mai 2024 Juillet 2024 Août 2024 Septembre 2024 Octobre 2024 Juillet 2025Octobre 2023 Novembre 2023 Décembre 2023 Janvier 2024 Février 2024 Mars 2024 Avril 2024 Janvier 2025 Février 2025Juin 2024

Prépa Stage 

Prépa Stage 
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ACCOMPAGNEMENT 

Avant le contrat :  

 Informe sur les modalités du contrat 

 Proposition de CV  

 Rédaction du contrat 

Pendant le contrat :  

 Entretien avec le MA  

 Reste disponible pour toutes questions de l’employeur et  de 

l’apprenti 

 Rôle de médiateur  

Avant le contrat :  

 Possibilité d’effectuer un test de positionnement du 

candidat (https://ifsi-ifas.ch-chartres.fr/la-formation-continue) 

 Définition des lieux de stages en fonction du 

référentiel de formation et de l’offre de stage de la 

structure d’apprentissage 

Pendant le contrat : 

 Dans la réalisation du bilan de stage 

 Assure un suivi pédagogique et individuel de l’apprenti 

sur la durée du stage 

L’admission en formation est prononcée par le directeur 

d’institut sur la base des 15 places disponibles :  

1. Respecter la date de clôture des dépôts de dossiers 

d’inscription (comprenant le contrat d’apprentissage), 

2. Etre dans les 15 premiers dossiers complets (cachet de 

la poste faisant fois). 



Contact 

CHARGEES DE DEVELOPPEMENT 

SANITAIRE 

Gwendoline CARRÉ 
g.carre@cfasms.fr 

02 36 41 12 19 

06 62 33 74 66 

 CFA SMS 

21 bis rue de la Vallée 
Maillard 

41000 Blois 

www.cfasms.fr 

02 36 41 12 19 contact@cfasms.fr 

mailto:g.carre@cfasms.fr

